
Code du candidat :  

---------------------------------------------------------------------------- 

 

Test Ecrit au poste de MEAL Officer Nord Kivu – Tearfund DRC 
 

 

 

1. Vous êtes engagé comme MEAL Officer pour le bureau de Tearfund au Nord Kivu. 

Vous avez fini la collecte de données et produit la base de données ci-dessous.  

 

Répondez aux sous questions suivantes.  

  

1.1. Remplissez le tableau synthèse ci-dessous. A partir de la 3eme colonne, remplissez 

les données uniquement pour les villages Eringeti et Bambu (14 pts) 

 
Territo

ires (1 

points) 

Villages 

(1 

points) 

Nombres personnes 

enquêtées (2 pts) 

Nombre total des 

personnes dans 

les ménages 

enquêtes (2 pts) 

Nombre de 

ménages 

dirigés par les 

femmes (2 

pts)  

Nombre 

de garçons 

scolarisés 

(2 pts) 

Nombre 

de filles 

scolarisé

es (2 pts 

Nombre des 

ménages 

déplacés  (2 

pts) 
Hommes Femmes 

         

         

         

         

NB. Ajouter des lignes dans ce tableau si nécessaire 

 

1.2.  Déterminer les intervalles interquartiles et nombre de ménages pour chaque 

quartile pour:  

a. Les revenus mensuels des ménages (10 pts) 

 
Quartile  Intervalles interquartiles  Effectifs 

1   

2   

3   

4   

 

 

b. Les dépenses mensuelles dans les ménages (10 pts) 

 
Quartile  Intervalles interquartiles  Effectifs 

1   

2   

3   

4   

c. Commentez ces résultats (10 pts) 

 



 

 

1.3.  A l’aide des graphiques, commentez:  

a. La prévalence globale de la diarrhée par sexe chez les enfants de moins de 5 ans dans 

la zone enquêtée. (12 pts) 

 

 

b. Les pratiques en prévention de la diarrhée dans la zone enquetee (12 pts)   

 

 

2. Qu’entendez-vous par « accountability ». Comment l’assurez-vous pendant 

l’évaluation des besoins. (10 points) 

 

 

3. Donnez 6 indicateurs WASH (2 en approvisionnement en eau, 2 en assainissement et 

2 en promotion de l’hygiène) et décrivez leurs moyens de vérification. (12 points) 

 

Secteurs Indicateurs Moyens de vérification 

Approvisionnement 

en eau 

  

  

Assainissement 
  

  

Promotion de 

l’hygiène 

  

  

 

 

4. En votre qualité de MEAL Officer, vous êtes à Kiwandja pour suivre les activités 

WASH en cours d’exécution dans la zone. Décrivez brièvement les aspects qui 

attireront votre attention pour s’assurer que le genre est pris en compte dans la mise 

en œuvre du projet. (10pts) 

 

 

Bonne chance ! 


